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	パブリシンク株式会社（埼玉県北本市）
	市外から北本市役所に入庁したと伺いました。この地を選んだ理由など、少し聞いてもいいですか？
	この流れで、退職した理由も聞いちゃっていいですか？
	入庁2年目から広報を5年弱ほど担当する中で、自分より質の高い広報誌を生み出している職員が全国にはたくさんいることを知りました。そうした人たちと出会い繋がることで、広報業務だけでなく財政・シティプロモーション・ふるさと納税と異動した先でも、より良い仕事を目指すことができたと思います。
	一方で、シティプロ・ふるさと納税では民間や市民と仕事をする機会も多かったので、その人たちと仕事をしていくのが「すごく」楽しいと感じるようになりました。市役所の仕事もとても重要だけど、外側で誰かと一緒に何かを創り上げていく仕事の方が自分に向いている。また、そちらの領域の方が社会としても不足しているのではと考え、そこで精一杯頑張りたいと思ってしまったんですよね。それからの決断は、我ながら早かったと思います。
	独立して「パブリシンク」を立ち上げてからも、北本市に携わっていますね。
	林さんの活動の軸になる、理念はどういったものですか？
	プラットフォーム事業の主な特徴を教えてください。
	最後に、林さんにとっての「公共」とは？

