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	茨城県小美玉市（四季文化館みの〜れ）
	地元生まれの地元育ちだと伺いました。就職も地元にこだわって、行政職を選んだのですか？
	町村合併を経て小美玉市の誕生に立ち会った訳ですが、印象深かった部署などを、お話いただけますか？
	まずは入庁3年目に、みの〜れ立ち上げに関わったことですね。野球しかやって来なかった人間が、文化センターのオープニングでミュージカルを任されたんですから、目まぐるしいに決まってます。でも初めて、自分を出していい、創意工夫できる職場だと感じました。それまで、住民は「顧客」職員は「公僕」と教えられてきのに、周囲から「中本さんは住民を立て過ぎ」と言われるなんて、思ってもみませんでした。半信半疑で実際に行政職員としての立場から離れて、人間同士の付き合いや発言を自己開示していくと、住民との関係が凄く良くなりました。
	小美玉市独自の「対話の文化」を継承し進化させたシティプロモーションが、各方面で評価されていますね。
	小美玉市以外でも「対話の文化」を取り入れられますか？
	ズバリ、他の自治体に知ってほしい中本さんの強みは？
	最後に、中本さんにとっての「公共」とは？

