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	兵庫県川西市（市制70周年記念事業事務局）
	行政職の道を選んだ理由など、入庁後の経歴などと併せてお話しいただけますか？
	2009年（平成21年）に入庁したので、市職員16年目に突入しました。まず広報担当を7年間、その後は子ども若者政策課（後の子ども支援課）と教育政策課を歴任し、待機児童対策や社会的に課題のある若者支援、それから教育全般の企画立案に携わってきました。昨年度からは、市制70周年記念事業事務局に配属されると同時に、川西市まちづくり公社に出向して記念事業を手掛けています。
	広報広聴課に7年間も在籍した一方で、1カ所目の部署でもあり、それぞれの立場で葛藤があったのではないですか？
	新米担当者に代わって、あえてお聞きします。「広報誌と向き合う」とは、どういうことでしょうか？
	写真とデザインに特化したナレッジシェアにも取り組んでいますね。なぜ、広報誌づくりの総論でないのですか？
	他の自治体に知ってほしい、池田さんの強みは？
	最後に、池田さんにとっての「公共」とは？

