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	埼玉県北本市（市長公室）
	地元愛が伝わってくる広報紙ですが、意外にも県外出身だそうですね。北本市を選んだ理由を聞いても良いですか？
	広報担当になった途端、北本市への想いがあふれた訳ではないですよね。布石のような経験があったのでしょうか？
	広報を担当して５年目とお聞きしました。新任の頃、特に苦労した点や注力した点はありますか？
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	失礼な質問かもしれませんが、インターン当時に見つからなかった「伝えたいこと」は、広報で見つかりましたか？
	秋葉さんが、他の自治体と共有できる強みは何ですか？
	最後に、秋葉さんにとっての「公共」とは？

