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	宮城県登米市（議会事務局）
	地元で地方公務員になろうと思った理由や、入庁後の勤務経験などを教えていただけますか？
	国際交流事業を担当した後、財政課を3年経験したタイミングで合併し、登米市職員の身分になりました。そこで広報紙を作っている年度途中で固定資産担当に。その後、2年間の宮城県庁派遣と4年ずつの人事課とブランド戦略室を経て、シティプロモーションを5年ほど担当しました。いろいろ渡り歩いて、現在は議会事務局にいます。
	生粋の登米っ子は、外に出たいと思わなかったのですか？
	かつて地元愛はさほど深くは無かったそうですが、登米を好きになり始めた一番のターニングポイントは何ですか？
	もはやNHKの連続テレビ小説「おかえりモネ」を呼び込んだ立役者として有名ですが、PRや営業が実ったのですか？
	改めて、他の自治体にシェアできる小野寺さんの強みは？
	最後に、小野寺さんにとっての「公共」とは？

